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MANAGEMENTSTATUUT  
 
 

Preambule 
 

Het managementstatuut geeft een algemene beschrijving van de taken en bevoegdheden 
van het bevoegd gezag, de schooldirecties en de directie van het stichtingsbureau. Het regelt 
de verhoudingen tussen het bevoegd gezag, de schooldirecties en de directie van het 
stichtingsbureau, een en ander onverminderd hetgeen is bepaald in de Wet 
Medezeggenschap Onderwijs. Het managementstatuut is de nadere uitwerking van hetgeen 
in artikel 31 van de Wet Primair Onderwijs is bepaald. 
 
 
Dit statuut treedt op 1 januari 2019 in werking. 
 
 

Artikel 1 Begripsbepalingen 
 

a. Stichting 
Met de stichting wordt bedoeld de ‘Stichting voor Katholiek en Protestants Christelijk 
Onderwijs Delta1’ (in de dagelijkse praktijk ook bekend als Delta Scholengroep) en 
daarmee alle scholen en diensten die tot deze stichting behoren, evenals de economisch 
of organisatorisch aan SKPCPO Delta verbonden stichtingen.  
 
b. College van Bestuur 
Het College van Bestuur is het statutaire bestuursorgaan van de stichting conform het 
Burgerlijk Wetboek (boek 2, artikel 291 en 292) en daarmee het bevoegd gezag van de 
tot de stichting behorende scholen, zoals bedoeld in artikel 55 van de Wet Primair 
Onderwijs. De werkwijze van het College van Bestuur is vastgelegd in het 
Bestuursreglement. Met betrekking tot de invulling en ontwikkeling van ‘goed bestuur’ 
volgt het College van Bestuur de aanbevelingen in de code goed bestuur po (PO-Raad, 
augustus 2017) 
 
c. Raad van Toezicht 
De stichting heeft een Raad van Toezicht die tot taak heeft toezicht te houden op het 
beleid van het College van Bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de 
stichting. De werkwijze van de Raad van Toezicht is vastgelegd in een Reglement Raad 
van Toezicht2 
 
d. Delta Bureau 
Ter ondersteuning van de Delta Scholen en het College van Bestuur is het Delta Bureau 
ingericht. Ondersteuning vindt plaats op basis van de domeinen ‘Onderwijs & 

 
1 Zie ook statuten SKPCPO Delta, dd 10 juli 2017 
2 Reglement RvT vastgesteld 18 feb 2019  
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Onderwijskwaliteit’,  ‘HRM & HRD’, ‘Huisvesting & Facilitair’, ‘Financiën & Control’, ‘ICT’, 
‘Media & Communicatie’. Het Delta Bureau staat onder leiding van een eigen directeur.  
 
e. Directieberaad 
Het directieberaad is een gemeenschappelijke vergadering van College van Bestuur, 
schooldirecteuren, directeur Delta Bureau, beleidsmedewerkers Delta Bureau en 
controller. In het directieberaad worden onderwerpen besproken die de stichting als 
geheel betreffen. De voorzitter van het College van Bestuur zit het directieberaad voor. 
Een agendacommissie, bestaande uit deelnemers aan het directieberaad, draagt mede 
zorg voor agendering. Deelname aan het directieberaad wordt gezien als een reguliere 
taak van directeuren en beleidsmedewerkers en is daarmee verplicht. De werkwijze van 
het Directieberaad is uitgewerkt in een Reglement Directieberaad3 
 
f. Schooldirectie en management 
Tot de schooldirectie behoren uitsluitend personeelsleden in de functie van directeur of 
locatiedirecteur. Het managementteam van de school kan naast de schooldirectie 
bestaan uit de intern begeleider, bouwcoördinatoren/unitleiders of leerkrachten-
specialisten (personen die door de directeur, binnen hun takenpakket als leerkracht, met 
beperkte of specifieke taken zijn belast). De directeur expliciteert jaarlijks de 
samenstelling van het managementteam en overlegt op regelmatige basis met het MT 
en team. 
 
g. Teamvergadering 
De gezamenlijke vergadering van schooldirectie en het personeel van een school draagt 
de naam teamvergadering. Ter beoordeling van de directeur kunnen teamvergaderingen 
ook plaatsvinden in een meer beperkte setting (alleen OP, of alleen OOP). De 
teamvergadering behoort tot de taak van ieder personeelslid, voor zover dat in 
redelijkheid in relatie tot de normjaartaak verwacht kan worden. De directeur kan een 
aantal teamvergaderingen per jaar uitschrijven met een deelnameverplichting voor al 
het personeel.  
 
h. Beleid 
Beleid zorgt voor de afstemming van activiteiten die binnen en voor de stichting worden 
uitgevoerd, gericht op hetgeen met de oprichting en instandhouding van de stichting is 
beoogd. In dat kader expliciteert het beleid uitgangspunten en doelen en beschrijft het 
randvoorwaarden en al datgene wat voor doelrealisatie noodzakelijk is. Binnen de Delta 
Scholengroep heeft beleid in ieder geval betrekking op de beleidsterreinen identiteit, 
onderwijs & kwaliteit, hrm & hrd, financiën. 

  

 
3 Reglement Directieberaad versie 30 januari 2019 



3 
 

 

Artikel 2 Besturingsfilosofie: Samen, Solidair, Subsidiair 
 
Binnen de Delta Scholengroep leren we van elkaar en doen we het samen. Op het niveau 
van de stichting zijn er gemeenschappelijke beleidsuitgangspunten en kaders. Die geven 
richting. Elke school heeft een eigen profiel, een eigen gezicht in zijn omgeving. Er is dus 
ruimte voor eigen wijsheid. We nemen verantwoordelijkheid en maken resultaten zichtbaar 
en bespreekbaar. De scherpte in de professionele relatie combineren we met nabijheid en 
menselijke maat. We zijn solidair en dat is meer dan een aantal faciliteiten 
gemeenschappelijk betalen. Subsidiariteit is een belangrijk anker: wat op het niveau van de 
school gedaan kan worden, moet daar ook kunnen plaatsvinden. We werken doorlopend en 
op alle niveaus aan de ontwikkeling van talent en vermogen. 
Het bevoegd gezag stuurt actief en integraal op alle beleidsterreinen. Het 
gemeenschappelijk beleid wordt op het niveau van de afzonderlijke scholen onder 
verantwoordelijkheid van de directeur nader en specifiek uitgewerkt en ingevoerd. 
 
 

Artikel 3 Medezeggenschap  
 
Als het gaat om medezeggenschap op het niveau van de stichting, dan komt dit de GMR toe. 
Als het gaat om medezeggenschap op het schoolniveau dan regardeert de MR. Zie ook het 
Medezeggenschapstatuut Delta, het Reglement GMR, het Reglement MR en het 
Huishoudelijk Reglement GMR4 
 
 

Artikel 4 Taken en bevoegdheden 
 

a. College van Bestuur 
Het College van Bestuur bestuurt de stichting onder toezicht van de Raad van Toezicht. 
Het College van Bestuur voert in dat kader alle noodzakelijk taken uit, uitgezonderd de 
taken die exclusief aan de Raad van Toezicht zijn voorbehouden (zie statuten). Een aantal 
besluiten van het College van Bestuur behoeven goedkeuring van de raad van Toezicht 
(zie statuten). 
Het College van Bestuur geeft leiding aan de directeuren en heeft op het niveau van de 
stichting een richtinggevende en kader stellende rol ten aanzien van (integraal) beleid. 
Ook is het College van Bestuur verantwoordelijk voor de bepaling van de hoofdlijnen. Via 
het directieberaad draagt het College van Bestuur zorg voor betrokkenheid van 
directeuren en beleidsmedewerkers bij de oriëntatie, voorbereiding en ontwikkeling van 
beleid op het niveau van de stichting. Ze overtuigt zich van voldoende draagvlak binnen 
de stichting voor het uit te voeren beleid en stimuleert de ontwikkeling daarvan. 
Het College van Bestuur ziet toe op de nadere, specifieke uitwerking en 
implementatie/toepassing van het stichtingsbrede beleid op de afzonderlijke Delta 
scholen en binnen het Delta Bureau. 
Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de contacten met de GMR. 

 
4 Zie mail WF 9-1-19 voor laatste versie van deze docs 
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Het College van Bestuur kan zich laten ondersteunen door (beleids) medewerkers van 
het Delta Bureau en (zowel incidenteel al structureel) door directeuren (als onderdeel 
van hun normjaartaak). 
De werkwijze van het College van Bestuur is vastgelegd in het 5Bestuursreglement 
 

 
b. Directeur en managementteam 
De schooldirecteur geeft leiding aan de school en aan de ontwikkeling van de school. De 
directeur is belast met de uitwerking en invoering van het beleid op het niveau van de 
school. Dit gebeurt (1.) overeenkomstig hetgeen rechtspositioneel is bepaald en (2) 
binnen de beleidsuitgangspunten, algemene beleidskaders en hoofdlijnen van beleid die 
op het niveau van de stichting door het College van Bestuur zijn aangegeven. Onder 
verantwoordelijkheid van de directeur kunnen werkzaamheden door het 
managementteam worden uitgevoerd. De directeur heeft daartoe structureel en 
regelmatig overleg met de leden van het managementteam. De directeur draagt zorg 
voor een heldere en eenduidige taakverdeling binnen de school, in het bijzonder tussen 
de leden van het managementteam. 
 
 
c. Directeur en Delta Bureau 
De directeur Delta Bureau geeft leiding aan het Delta Bureau en de ontwikkeling van het 
Delta Bureau. Hij is belast met de uitwerking en invoering van beleid binnen het Delta 
Bureau. Hij is verantwoordelijk voor de inhoud en kwaliteit van ondersteuning en 
advisering (dienstverlening) door medewerkers van het Delta Bureau aan de scholen en 
het College van Bestuur. De directeur Delta Bureau is ook verantwoordelijk voor de 
kwaliteit en uitvoering van gecontracteerde externe ondersteuning op het terrein van 
bedrijfsvoering. De directeur Delta Bureau is gehouden aan de beleidsuitgangspunten, 
algemene beleidskaders en hoofdlijnen van beleid die op het niveau van de stichting 
door het College van Bestuur zijn aangegeven. 
 
 

Artikel 5 Werkingsduur 
 
Dit statuut wordt vierjaarlijks, tenminste drie maanden voor de expiratiedatum, in het 
directieberaad en de GMR geëvalueerd. Daarbij wordt bezien of wijzigingen noodzakelijk of 
gewenst zijn. Het (gewijzigde) statuut wordt aansluitend – al dan niet na wijziging – na 
overleg in het directieberaad en na advies van de GMR, en goedkeuring door de Raad van 
Toezicht, opnieuw vastgesteld door het College van Bestuur met in principe een 
werkingsduur van vier jaar (tenzij anders wordt afgesproken). 

 

 
5 Bestuursreglement versie februari 2019 


